ASIKiiltiir Dernegi Tiiziigii

1.Dernegin Adi, Merkezi ve Lokali:
a. “ASI Kiiltiir Dernegi” adiyla bir dernek kurulmustur.
b. Dernegin merkezi Lefkosa’dadir. Adresi ibrahim Ramadan Sokak, No.28, Lefkosa'dir.
c. Dernegin subesi yoktur. ileride subesi oldugunda yasal hilkiimler tiiziige ilave edilecektir.

d. Dernegin Lokali yoktur. Dernek Ydénetim Kurulu karari ile Lokal acabilir. Dernek Lokali olmasi halinde,
dernek Uyesi olmayanlar bu lokali kullanamazlar.

2. Dernegin Konusu ve Amaglari:
a. Kibrislilar arasinda
i. Mehmet ‘ASI’ Géze anisina sosyal, sportif, sanatsal ve killtiirel etkinlikler yapmak,

ii. Bilimsel, sosyal, sportif, sanatsal ve kulturel etkinliklerin, iligkilerin ve duyarliliklarin gelisimini
saglamak,

iii. MOhendislikler, sosyo-politik, insan hak ve 6zgurlUkleri, gevre, egitim, cinsiyet, turizm, tarim,
ekonomi, bilim, sanat, kiltdr, tarih, sportif, sinema, tiyatro ve bunlarla benzesik ve/veya baglantil
alanlarda arastirmalar yapmak, etkinlikler dizenlemek, etkinliklere katilmak, katki koymak

amaglariyla faaliyetlerde bulunmak icin 6/61 sayili yasa ile, onun madde 1.’i uyarinca “kazang
paylasmaktan baska bir maksatla” bdyle bir dernek kurulmustur.

b. Dernegin faaliyetleri, siddet icermeyen barisgil yollarla;

i. Bilimsel, kulturel, sanatsal, sportif, sosyal icerikli etkinlikler yapmak, etkinliklere katilmak velveya
katki koymaktir. Bu amagla;

I. Satrang, tavla, masa tenisi, tenis, basketbol, futbol, voleybol, hentbol, darts, yizme, bisiklet,
badminton, bocc, jimnastik gibi sportif alanlarda etkinlik dizenlemek, diizenlenecek
etkinliklere katilmak, ilgili turnuvalara, liglere katilmak, égretmeyle ilgili kurslar diizenlemek,

II. Cagdas kultlr ve sanat bilincini tim Kibris’ta yaymak, sevdirmek ve yasatmak icin yurticinde
ve yurtdisinda sergiler, konserler, konferanslar ve en genis anlamiyla atdlye ¢alismalari ve
sanatsal etkinlikler yapmak,

Kibris’a ait geleneksel kultir degerlerini korumak, arastirmak, gelistirmek, tanitmak ve
yasatmak icin, sanatsal, egitsel, sosyal ve kiiltirel etkinlikler organize etmek, bu ¢ergevede
organize edilen etkinliklere katilmak, katkida bulunmak,

IV. Uyeleri arasinda iletisimi, dayanismayi saglamak icin sosyal icerikli etkinlikler diizenlemek,
organizasyonlar yapmak.

ii. Cevre, insan hak ve 6zgurlikleri, ekonomi, sosyal, kiiltlirel, cinsiyet, toplumsal, sosyo-politik, egitim,
muhendislik, tarih vb. igerikli toplumu yakindan ilgilendiren konu veya kavramlari bilimsel olarak
incelemek, arastirmak, sonuclar tretmek, yazmak.

I. Do@ay1, cevreyi, yesili ve bunlara gereksinimi olan insan dahil tim canllari korumak,
nesillerini strdurebilecekleri kosullar olusturmak, planh ve plansiz olarak ¢evreyi ve dogal
dengeyi tehlikeye sokan yapilasmanin 6nlemek, diger insan, havyan ve bitkilerin yasamlarini
tehdit eden cevresel sorunlarin dnlenmesi

Il. Tarihi ve kdltlrel mirasin korunmasi

lll. Uluslararasi veya ¢ok tarafli sézlesmelerle ve antlasmalarla tarif edilmis insan hak ve
Ozgurliklerinin gelistiriimesi, korunmasi

amaci ile dernekge uygun gorilecek her turli yasal islemde bulunmak, ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla igbirligi yapmak,

iii. Ulusal ve/veya uluslararasi alanda, benzesik kurumlarla gesitli alanlarda igbirligi icine girmek, ortak
etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek ve iligkileri gliglendirmek,



Bu amaglar igin
iv. Eldeki kitap, dergi ve benzeri dékiimanlari arsiv ve/veya bir kitaplikta toplamak;

v. Her tirlG kagit, teyp ve elektronik ortamda internet sayfasi, CD, bant, kitap, brogur, bildiri, radyo
velveya TV programi, film, dergi ve gazete basip velveya yayinlayip velveya hazirlayip, dagitmak
velveya yaymak ve/veya satmak.

c. Bu amaglarini gergeklestirmek igin ihtiyag olmasi halinde
i. tasinir ve/veya tagsinmaz mal almak ve/veya kiralamak ve/veya satmak; ve/veya

ii. tasinir ve/veya tasinmaz mal igin benzesik kurumlarla ortaklik kurarak kiralamak ve/veya almak
velveya satmak; ve/veya

iii. taginir ve/veya tasinmaz malin kullanimi igin benzesik kurumlarla ortaklik kurarak kiralamak ve/veya
almak velveya satmak

icin yasalarin 6ngoérdigu sekilde her tirlG galismayi yapmak

d. Gerekli olmasi halinde hizmet kalitesini artirmak icin, profesyonel personel ¢alistirmak ve/veya hizmet
satin almak.

3. Dernege lyelik ve liyelik hak ve sorumluluklan
a. 18 Yasini doldurmus her KKTC yurttasi birey dernegde Uye olmak i¢in bagvurabilir.

b. Uyelik bagvurular Yénetim Kuruluna yapilir. Yénetim Kurulunun onayiyla yirirliige girer. Yénetim
Kurulu gerekgesiz olarak herhangi bir Uyelik bagvurusunu reddedebilir.

c. Uyeler, liye kayit defterine kaydedilir ve defter liyelere agik olarak merkezde bulundurulur.
d. Her Uye, istedigi herhangi bir zamanda Ydnetim Kurulu'na bagvurarak Uyelikten ¢ikabilir.
e. Dernek Uyelerinin;
i. Dernegin amaclarini, hedeflerini ve bunlarin uygulanmasini desteklemek,
ii. Dernegin tizulk ve kararlarina uymak,
iii. Aidat 6demek,

iv. Dernegin kararlari, galismalari ve etkinlikleri hakkinda bilgilendiriimek, bunlarla ilgili 6neri sunmak,
karsi gorus belirtmek hak ve sorumluluklari vardir.

f. Genel Kurula kadar yillik aidatini 6demeyen lyelerin Genel Kurulda segme ve secilme haklari yoktur.

4. Uyelikten ayrilmak ve gikariimak:

a. Dernekten ayrilmak isteyen bir Gye, istifa ettigini bir yazi ile Yonetim Kuruluna bildirir. Yonetim Kurulu,
kararini ilgiliye yazi ile bildiriimesi ile ayriima kesinlesir.

b. Yazili uyarilara karsin yillik aidatini Ust Uste iki yiIl 6demeyen bir Giye, Yonetim Kurulunun karariyla
dernekten cikarilir.

c. Disiplin Kurulu tarafindan haklarinda kesin ¢cikarma karari verilenlerin dernekle iligkileri kesilir.

d. Uyelikten cikarilan her tyenin, 15 giin iginde, karari izleyen ilk Genel Kurul toplantisinda ele alinmak
Uzere, Yonetim Kurulunun kararini Genel Kurul nezdinde yazil olarak temyiz etme hakki vardir. Boyle bir
durumda dernekten c¢ikarilma kararini temyiz etmek isteyen uye, yazili itirazini Genel Kurulda gorisulmek
Uzere YoOnetim Kuruluna iletir.

5. Dernegin Gelirleri:

Dernek yalnizca amaglari dogrultusunda faaliyet yapmak igin 6/61 sayili yasa ile onun madde 1.’i uyarinca
“kazang paylasmaktan baska bir maksatla” kurulur ve asagidaki sekillerde gelir elde eder;

a. Uyelik édentisi: Uyelik 6dentisi asgari iicretin yiizde ikisi ve yillik tiye aidati, aylik asgari (icretin yiizde
12'si olmak tizere tahsil edilir. Uyelik 6dentisi ve aidat miktari Yonetim Kurulu tarafindan gerekli gériimesi
halinde yeniden saptanabilir. Aidatlar Yonetim Kurulunun belirledigi mali islerden sorumlu Gye tarafindan
usuliine uygun olarak toplanir.

b. Bagislar ve yardimlar: Herhangi bir kurum, kurulus, birlik, dernek, kisi ve bir Gye dernege bagista ve
yardimda bulunabilir.



c. Diger Gelir kaynaklari

i. Her tarll kagit, teyp ve elektronik ortamda internet sayfasi, CD, bant, kitap, brostr, bildiri, radyo
velveya TV programi, film, dergi ve gazete hazirlayarak ve/veya yayinlayarak ve/veya basarak
satigl,

ii. Piyango bileti ve benzeri promosyonlarin satisi,
iii. Yonetim Kurulunca duzenlenecek sosyal ve kulturel etkinliklerden elde edilecek gelirler
dernegin diger gelir kaynaklarindandir.

d. Dernege ddenecek aidat, yapilacak bagis ve diger gelirler makbuz veya ‘alindi belgesi’ karsiliginda
yapilir. Alindi belgesinde veya makbuzda, 6deme veya badista bulunanin agik ismi ile alanin agik ismi ve
imzasi bulunur. Para, dernegin Yonetim Kurulunca uygun gérilecek bir bankaya, Bagkan ve bir Yonetim
Kurulu Gyesinin iki imzalariyla agilacak dernek hesabina yatirilir.

e. Gelirler ancak dernegin faaliyetlerinde ve tlzikte yazili amaglar igin kullanilabilir, hi¢bir sekilde Gyeler
arasinda kazang paylasimi yapillamaz.

6.Dernegin organlari:
a. Genel Kurul,
b. Yoénetim Kurulu,
c. Denetim Kurulu ve
d. Disiplin Kurulu.

7.Genel Kurul

a. Genel Kurul hak kazanmig olan tim Uyelerin katilmasi ile olugur. En ylksek karar organidir. Yénetim
Kuruluna kararlar alarak yon verir, Yonetim Kurulunun hazirladigi gegmis déneme ait Mali Raporu aklar,
Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulunu seger, Uye sayisinin Ugte ikisinin bagvurusu Gzerine
suresi gelmeden organlarinin segimini yeniler,

b. Olagan olarak ¢ yilda bir toplanir, gindeminin bagliklarini saptar, toplantisi sirasinda tyelerin gorus ve
oylarinin tam olarak gergeklesmesi icin toplanti usullerini saptar, gereken énlemlerin almasi icin bir bagkan
ve iki yazmandan olusan bir baskanlik divani olusturur,

. Yonetim Kurulunun ¢agirmasi tzerine olaganusti olarak Yénetim Kurulunun belirledigi gindemi
gorismek Uzere toplanir, bu halde giindeme yeni madde ithal edilemez,

d. Uyelerin olaganiistii olarak kendilerinin belirledigi glindemle toplanmasi istenirse, ¢agri igin Yonetim
Kuruluna basvuranlarin sayisi tiye sayisinin beste birinden az olmamalidir,

e. Olaganustu toplantilarda da olagan toplanti usulleri uygulanir ve hazir olmalari halinde toplanti igin yeni
baskanlik divani olusturulmaz, eksik varsa o toplanti icin eksigin yerine yeni segim yapilir,

f. Genel Kurul olagan ve olaganustu toplanti nisabi hak kazanmis olan toplam Uye tam sayisinin
yarisindan bir fazladir, karar nisabi toplantiya katilan Gyelerin gogunlugudur. Toplanti saatinde nisap
saglanmamissa, toplanti otuz dakika stre ile ertelenir. Ertelenen siire sonunda toplantida yine nisap
yoksa toplanti bir hafta ertelenir. Bu toplanti glind bulunan Gye sayisi nisap kabul edilerek toplanti agilir;
ancak istirak eden Uye sayisi Dernek Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullari Giye tam sayilan
toplamindan agagi olamaz.

g. Yonetim Kurulu, Genel Kurul'da alinan kararlar ile Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme
Kuruluna segilen tyeleri, en gec¢ on (10) glin igerisinde ilgili Kaymakamlik ile diger ilgili kisi ve kurumlara
yazih olarak bildirir. Alinan Genel Kurul kararlari ilgili kisi ve kurumlara yazil olarak bildirilecegi gibi dernek
binasina asmak suretiyle de teblig edilir,

h. Dernege ait taginmaz mallarin satisi ve tiiziigiin degistirilmesi kararlari igin karar nisabi hak
kazanmis olan toplam Uyelerin yarisinin en az bir fazlasinin ve Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunanlarin da tgte ikisidir,

i. Tazigin Degistirilmesi,
i. TUzUk degisikligi 6nerisi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
ii. Degisiklik 6nerilerinin bir kopyasi, degisikligin goristlecegi Genel Kurul toplantisi tarihinden en az 1
hafta dnce Uyelere dagitilir.

iii. Tazlk degisikligi, Genel Kurul toplantisinda hak kazanmis olan toplam Uyelerin yarisinin en az bir
fazlasinin ve Genel Kurul toplantisinda hazir bulunanlarin da Ugte ikisinin oyu ile yapilabilir.



8.Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul kararlarinin ve bu TiizUk'Gn igerdigi hususlarin uygulanmasi ve ydritiimesi igin
gerekli kararlari aimak ve yuriitmek ile gorevlidir. Bir Baskan ve dért Giyeden olusur. Uyeler arasinda gérev
bolimind Yoénetim Kurulu yapar. Uyelerden hangisinin mali islerden, hangisinin Gye iglerinden gérevli olacagi
belirtilir, diger konulardaki gérevler ve goérevliler belirlendikten sonra tGyelere o gorevleri belirleyen nitelemeler
yapllir.

Yoénetim Kurulu kendi programini kendi yapar, Genel Kurul'a sunulacak mali raporunu, ¢alisma raporunu,
kendisinin hazirlayacagi bir forma gére hazirlar ve Genel Kurulun onayina sunar.

Mali rapor taslagini mali islerden sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi hazirlayip Yénetim Kuruluna sunar. Calisma
raporunu baskan hazirlar. Uyelik islerinden sorumlu olan Yénetim Kurulu (yesi, Uye defterini glincel olarak
tutar ve Genel Kurul olagan toplantisinda rapor vermek tizere Yonetim Kuruluna verir. Denetim Kurulunun
arada yaptigi denetimlerin raporlarini ve olagan toplanti éncesi raporunu hazirlamakla bir Gye gérevlendirilir.

Yoénetim Kurulunun Uye sayisi Bagskan dahil (¢ veya daha aza diserse se¢im igin kalan Uyelerin
kararlastiracagi giin ve yerde Genel Kurul olaganisti toplantiya ¢agrilir. Baskan istifa etmisse segime kadar
vekil secimi de kalan Uyeleri tarafindan kararlagtirilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun giindemini hazirlayip Uyelere bildirmek amaciyla, toplantinin yerini, saatini ve
gundemini toplantidan en az yedi giin 6nce yerel, glnlik bir gazetede duyurur. Gerekli durumlarda Yoénetim
Kurulu, Genel Kurulu olaganusti toplatiya ¢agirir. Olaganisti toplanti tarihi, en az t¢ glin dnceden yerel,
gunlik bir gazetede ilan edilmek suretiyle dernek Uyelerine bildirilir.

Toplanti nisabl Yénetim Kurulu Gye tam sayisinin yarisindan bir fazladir, karar nisabi toplantiya katilan
dyelerin gogunlugudur.

9. Denetim Kurulu

a. Denetleme Kurulu olugsumu ve gorevleri: Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 2 asil ve
1 yedek Uyeden olusur ve dernegin her turli mali is ve iglemlerini ile isleyisinin ve faaliyetlerinin Dernek
Thzugu gereklerine uygunlugunu denetler. Kurul, gérevlerini, bu maddenin (b) bendinde dngérilen
esaslara gore, yilda bir defadan az olmayacak sekilde yapar ve denetleme sirasinda elde ettigi sonuglari
ve varsa tespit ettigi bu Tuzige uygun olmayan hususlar ile bunlarin giderilmesi igin alinmasi gereken
Onlemleri bir rapor halinde Y6netim Kuruluna sunar.

b. Hesaplarin Denetlenmesi ve Murakabesi: Dernegin tim gelirleri, giderleri ve her tirli mali is ve
islemleri ile ilgili bilgiler her bltce yil stresince en az bir defa Denetleme Kurulunun inceleme bilgi ve
onayina sunulur. Yonetim Kurulu gerekli gérdiga durumlarda dernegin hesaplari igin yeminli muhasip
hizmetinden yararlanabilir. Bu halde hazirlanan rapor ve hesaplar Yénetim Kurulu karariyla Genel Kurula
sunulur. Genel Kurulun rapor ve hesabi onaylamasi ile hesaplar kesinlesir. Denetleme Kurulu, her
yillsonunda denetlemeleri ile ilgili raporunu hazirlar ve Yonetim Kurulu’'na sunar.

c. Dernegin Butge yili 1 Ocakta baslar, 31 Aralikta son bulur.

10. Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu, genel kurulca segilen 3 asil ve 1 yedek tiyeden olusur. Asil Uyelerden bosalacak yere yedek
tye cagrilr.

a. Disiplin kurulunun galigma yéntemi;

Disiplin Kurulu ilk toplantisinda bir baskan segerek, yuritme kuruluna bildirir. Disiplin kurulu, yuritme
kurulunca gerekgeli olarak disiplin kuruluna sevk edilen tiyeden en ge¢ 15 (on bes) glin igerisinde yazih
savunma ister. Savunamaya cagri yazili olarak yapilir. Bu yazida kovusturmaya konu olan disiplin suglari
acikga belirtilir... Savunma ¢agr yazisinin tebliginden itibaren en ge¢ 15 (on bes) glin icerisinde savunmanin
yazil olarak Yirutme kurulu’na ulastiriimasi gerekir. Aksi takdirde savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Bu
sartlar altinda disiplin kurulu konuyu gorisup karara baglar ve alinan karar 5 (Bes) gun igerisinde ilgili Giyeye
ve yurutme kuruluna bildirilir.

Disiplin Kurulu, kendisine havale edilen disiplin dosyalarini en geg 3 (Ug) ay icerisinde karara baglamak
mukellefiyetindedir.

Disiplin Kurulunun aldigi karar yuritme kuruluna bildirilir. Yrttme kurulu bu karari uygulamakla mikelleftir.

Disiplin Kurulu karari, ilgili kisi ve/veya yuritme kurulu tarafindan genel kurula havale edilebilir. Disiplin kurulu
ile yarutme kurulu genel kurulda goérusulup karara varilan bir konuda karar almaya ve gérisme yapmaya
yetkili degildir. Genel kurulca alinan kararlar ancak yine genel kurulca bozulabilir.

Disiplin Kurulunca 3 (li¢) ay iginde karara baglanmayan disiplin dosyalari, istenmesi halinde yuritme kurulu
karari ile genel kurula havale edilir. Bu konuda ihmalleri bulunan kurul Uyeleri ile disiplin sugu isledigine
inanilan kisi hakkindaki karar genel kurulca verilir.



Disiplin Kurulunun sorusturma ve ¢alismalari gizli tutulur ve sorugturma tutanagi tutma yukimlultga vardir.
Sorusturma ve galismalari, zamani gelmeden herhangi bir bicimde agiga vuranlar hakkinda disiplin sugu
duyurusu ile genel kurula havale edilirler.

Disiplin kurulu verecegi bir kararla ilgili olarak, kendi arasinda gizli veya ag¢ik oy usuliinu kararlastirabilir.
Oylamada esitlik olmasi halinde, bagkanin ikinci oy kullanma hakki vardir.

Toplanti nisabi Disiplin Kurulu tiye tam sayisinin yarisindan bir fazladir, karar nisabi toplantiya katilan
Uyelerin gogunlugudur.

b. Disiplin Cezalar
i. Uyarma cezasi;

Dernek tizUgu ve dernek amagclarina uymamak veya tavir takinmak sugunu isleyene uyarma cezasi verilir.
Bu ceza s6zlU veya yazili olarak ilgili Gyenin dikkatinin ¢gekilmesidir. Bu ceza, ilk kez disiplin cezasi isleyen
Uyelere takdir edilir.

ii. Kinama cezasi;

Dernegi maddi ve manevi zararlara ugratmak veya ugratiimasina neden olmak veya tizik ve kurul karari ile
verilen gérevleri mazeretsiz olarak zamaninda veya tam olarak yapmamak sugunu igleyen Gyeye kinama
cezasi verilir. Ayrica, uyarma cezasina ragmen olumsuz eylemlerine devam eden Uyelere de bu ceza verilir.

iii. Gegici ¢ikarma cezasl;

Dernek icerisindeki dayanismayi bozmak ve dernegin itibarina halel getirici davraniglarda bulunmak ve
dernegin maddi kayiplara neden olmak sugunu isleyen lUyeye, dernekten gegici cikarma cezasi verilir. Gegici
clkarma cezasi en fazla 1 (Bir) yil sureli olabilir.

iv. Kesin ¢ikarma cezasi,

Dernek Uyelerinin haksiz yere kisilikleriyle ugrasmak sugunu isleyene, dernekten ¢ikarma cezasi verilir. Bu
ceza ayrica gegcici cikarma cezasi almis olmasina ragmen disiplinsiz tavir ve hareketlerde israr eden lUyelere
de verilir. Kesin ¢gikarma cezasi, Uyenin Gyeliginin dusurdlmesidir.

11. Hesap ve defterler
Dernek asagidaki defterleri tutar:

a. Uye Kayit Defteri: Dernek lyeligine kabul edilenlerin, kimlikleri, tiye olduklari tarih, meslekleri, édenmis
aylik veya yillik aidatlari bu deftere yazilir.

b. Karar Defteri: Genel Kurul ve Yénetim Kurulunun kararlari, tarih, sayisi ile bu defterde yazilir ve
Baskan ve Yonetim Kurulunun dider Uyeleri tarafindan, oylari "kabul", "red", "cekimser" olarak ayirt
edilecek bicimde imzalanir.

c. Gelen Ve Giden Evrak Defteri: Gelen ve ¢ikisi yapilan evrak, tarih ve numara sirasina gore bu deftere
kaydedilir ve gelen evrakin orijinalleri ile giden evrakin suretleri dosyalarda saklanir.

d. Gelir Ve Gider Defteri: Dernegin tim gelir ve giderleri, kimden alindigi veya kime 6deme yapildigini
gosterecek sekilde agik ve dizenli olarak bu deftere kaydedilir.

e. Demirbas Defteri: Bu deftere dernege ait her tirlii mulk ve demirbas islenir.

f. Ziyaretgi Defteri: Dernegin Uyesi olmayan ziyaretgiler bu deftere isim ve adresleri ile ilgili bilgileri
gosterecek sekilde kaydedilirler.

12. Dernegin Kapatiimasi

Kapanma karari, Genel Kurunun olaganistu olarak ve yalniz derneg@in kapatilmasi konusundaki giindem
maddesi ile toplanmasi ile tizik degisiklik karari alinmasi usuliiyle alinir. Karar degisikligi, hak kazanmig
olan toplam Uyelerin yarisinin en az bir fazlasinin ve Genel Kurul toplantisinda hazir bulunanlarin da Ggte
ikisinin oyu ile alinir. Mal varligi kapanmasi halinde kararda gdsterilen bir hayir kurumuna veya dernege
bagislanir.

13. Se¢im usulleri

Tdm segimler gizli oy ve agik sayimla yapilir. Ancak Genel Kurul baskanlik divani segimi agik oyla yapilir. Bu
tuzukte baska bir kural konmamis olmasi halinde dernegin tim organlarinin toplantisinda, organ Uye sayisinin en
az yarisindan bir fazlasinin katilimi ile toplanti igin nisap saglanir ve karar nisabi toplantiya katilan tyelerin
cogunlugudur.



